
Achern  (mak) Perfekte Rahmen-
bedingungen mit absolutem 
Kaiserwetter und fünf Unter-
nehmen, die spannende Ein-
blicke in ihre Branche und ihren 
Arbeitsalltag sowie ihr Ausbil-
dungsangebot gewährten. Das 
war das Setting der vierten Auf-
lage der vom Guller initiierten 
Aktion Jobs Backstage, die am 
vergangenen Mittwoch erstmals 
in Achern und Umgebung statt-
fand. Die insgesamt rund 260 
Schüler der Gemeinschaftsschu-
le Achern, der Robert-Schuman-
Realschule und der Schlossberg-
schule Kappelrodeck wurden auf 
mehrere Gruppen aufgeteilt und 
absolvierten bei den teileneh-
menden Unternehmen – STOPA 
Anlagenbau GmbH, Fritsch Elek-
tronik GmbH, Spedition Decker 
& CO., Fischer Group sowie 
WeberHaus – unterschiedliche 
Stationen. 

Rein in die Praxis
An diesen Stationen wurde 
nicht nur über das Ausbildungs-
angebot der einzelnen Unter-
nehmen informiert, sondern für 
die Schüler stand auch Praxis 
auf dem Programm. So konnte 
beispielsweise nicht nur hinter 
dem Steuer eines LKW Platz 

genommen werden, sondern die 
Schüler durften sich auch im 
Löten und Schweißen auspro-
bieren. Der Praxisbezug kam an. 
„Das hat großen Spaß gemacht“, 
sagt Schüler Jacob von der Ro-
bert-Schuman-Realschule. Sein 
Mitschüler Silas ergänzt: „Jobs 
Backtage ermöglicht, viele Be-
rufe kennenzulernen und in Be-
triebe reinzuschnuppern, ohne 
eine Bewerbung schreiben zu 
müssen.“ 
Auch die Unternehmen zogen 
eine positive Bilanz. Unisono 
wünschen sie sich von der Ak-
tion Jobs Backstage mehr Reich-
weite. Paula Appenzeller, Perso-
nalreferentin von WeberHaus, 
erhofft sich mehr Bewerbungs-
eingänge und das ihr Unterneh-
men als potenzieller Arbeitgeber 
in den Köpfen der jungen Leute 
präsent ist. „Unsere Erfahrungen 
mit alternativen Rekrutierungs-
methoden wie Jobs Backtage ist 
durchweg positiv“, resümiert 
Michael Stolzer, Geschäftsführer 
der STOPA Anlagenbau GmbH. 
Thorsten Schmiederer, Tech-
nischer Ausbildungsleiter bei 
der Fischer Group, findet, dass 
jede Generation anders ist und 
es deshalb auch immer wieder 
andere Rekrutierungsmethoden 

brauche. Jobs Backstage er-
mögliche unkompliziert mit den 
Schülern in Kontakt zu treten. 
„Es liegt ein Wandel der Gesell-
schaft vor. Mit Jobs Backstage 
haben wir etwas Besonderes, 
das Aufmerksamkeit weckt und 
die Jugendlichen anspricht“, fin-
det Matthias Sester, Geschäfts-
führer von Fritsch Elektronik.
Ein positives Feedback für die 
vierte Auflage von Jobs Back-
stage kam auch von den Schu-
len. „Die Schüler finden solche 
Aktionen gut, vor allem wenn 
sie sehen, wie viel Mühe sich 
ihretwegen gemacht wird. Viele 
nutzen so einen Tag, um Kontakt 
aufzunehmen, Fragen zu stellen 
und um sich ein umfassenderes 
Bild zu machen“, sagt Ellen Neef, 
Lehrerin an der Robert-Schu-
man-Realschule in Achern. 
Nach vielen neuen Eindrücken 
bei den fünf teilnehmenden Un-
ternehmen kamen alle Schüler, 
Lehrer und Vertreter der Firmen 
für ein gemütliches Get-to-
gether mit leckerem Essen und 
kühlen Getränken zusammen, 
um sich in angenehmer Atmo-
sphäre über die gesammelten 
Eindrücke auszutauschen und 
die entstandenen Kontakte zu 
vertiefen.

ADVERTORIAL

Vierte Auflage von Jobs Backstage in Achern und 
Umgebung war ein voller Erfolg – Praktisches Aus-
probieren kam bei Schülern gut an

Spannende Einblicke 
hinter die Kulissen 
der Arbeitswelt

www.der-guller.de/jobsbackstage

„Wir finden die 
Veranstaltung sehr 
gut und wir würden 
gerne an einer 
weiteren Auflage 
teilnehmen.“ 

Michael Stolzer
Geschäftsführender 
Gesellschafter STOPA

„Raus aus dem 
Klassenzimmer, rein 
ins echte Leben!“

Stanislaw Gießler
Ausbildungsleiter Fritsch 
Elektronik

„Neue Generationen 
brauchen neue 
Methoden. Wir sind 
darauf vorbereitet und 
freuen uns, uns diesen 
Herausforderungen zu 
stellen.“ 

Thorsten Schmiederer
Technischer Ausbildungsleiter 
Fischer Group

„Die Veranstaltung war ein voller Erfolg. 
Sie brachte viele junge Menschen mit 
unterschiedlichen Berufswünschen in 
unser Unternehmen und bot ihnen einen 
praxisnahen Einblick in unser vielfältiges 
Ausbildungsangebot.“

Paula Appenzeller Personalreferentin WeberHaus: 

„Die Schüler finden solche Aktionen 
gut, vor allem wenn sie sehen, wie 

viel Mühe sich ihretwegen gemacht 
wird. Viele nutzen solche einen 
Tag, um Kontakt aufzunehmen, 

Fragen zu stellen und um sich ein 
umfassenderes Bild zu machen.“

Ellen Neef
Lehrerin Robert-Schuman-Realschule

facebook.com/
DerGuller

instagram.com/
der_guller

Mehr Informationen unter
der-guller.de/jobsbackstage

Auf einen Blick

lernten an einem Tag 
verschiedene Berufe kennen. 
Wir boten den Fachkräften 
von morgen die Möglichkeit, 
sich bei den Firmen direkt zu 
informieren.

Smarte Köpfe der Zukunft gesucht
VIER UNTERNEHMEN AUS DEM RENCHTAL PRÄSENTIEREN AUSBILDUNGS- UND KARRIERECHANCEN
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Eine Aktion von: In Zusammenarbeit mit:

NECTANET
nectanet.de

DER GULLER 

Einfach ein bisschen 
mehr auf Lager
Mit acht IHK-Ausbildungsberufen 
und vier dualen Studiengängen 
an der DHBW Karlsruhe haben 
angehende Azubis die volle Aus-
wahl zu ihrem Wunschberuf bei 
der STOPA Anlagenbau GmbH. 
Mit der STOPA-Akademie als Aus-
bildungs- und Schulungszentrum 
bietet das Unternehmen die idea-
le Voraussetzung für die Zukunft. 
Moderne Schulungsräume, inter-
aktive Lernmethodik, Lernkurse, 
Prüfungsvorbereitung, eine inten-
sive Betreuung mit Ausbildern und 
Ausbildungsbeauftragten sowie 
verschiedene Weiterbildungsmög-
lichkeiten runden das Angebot im 
Familienunternehmen ab.

www.stopa.com

Großes 
Ausbildungsangebot
Die fischer group ist der weltweit 
führende Anbieter längsnahtge-
schweißter Edelstahlrohre sowie 
daraus gefertigter Komponenten 
und Baugruppen und bietet mit 
Industriemechanikern, Elektroni-
kern für Energie- und Gebäude-
technik sowie für Betriebstechnik, 
Werkstoffprüfern, Technischen 
Produktdesignern, Industriekauf-
leuten, Fachkräften für Lagerlogis-
tik, Maschinen- und Anlagenfüh-
rern sowie Fachinformatikern ein 
breites Ausbildungsangebot an. 
Die multinationale Unternehmens-
gruppe beschäftigt rund 2.700 Mit-
arbeitern weltweit. 

www.fischer-group.com

Karriere auf Holz 
gebaut
Die WeberHaus GmbH und Co. 
KG ist einer der führenden Fertig-
haushersteller in Deutschland und 
beschäftigt rund 1.360 Mitarbeiter. 
Frei geplante Architektenhäuser 
gehören ebenso zum Produkt-
portfolio wie flexible Baureihen 
und mehrstöckige Objektbauten. 
Ebenso umfangreich ist das Aus-
bildungsangebot. Gesucht werden 
Nachwuchskräfte in den Berufen 
Anlagenmechaniker, Bauzeichner, 
Elektroniker, Fachlagerist, Fein-
werkmechaniker, Fliesenleger, 
Industriekaufleute, Fachinformati-
ker, Klempner, Maler und Zimme-
rer. Auch ein Duales Studium ist 
möglich. 

www.weberhaus.de

International
unterwegs
Decker & Co. ist ein mittelständi-
sches und expandierendes Unter-
nehmen in der Spedition- und Logis-
tikbranche mit Sitz in Achern. Decker 
bietet seinen Kunden und Partnern 
bundes- und europaweite Land-
verkehre und individuelle Logistik-
konzepte. Am Standort Achern 
beschäftigt das Unternehmen 170 
Mitarbeiter, davon 23 Auszubilden-
de. Der Fuhrpark ermöglicht, flexibel 
und zuverlässig den Anforderungen 
der Kunden und Partner jederzeit 
gerecht zu werden. Das Acherner 
Unternehmen bildet Berufskraft-
fahrer, Fachkräfte für Lagerlogistik 
und Kaufleute für Spedition- und 
Logistikdienstleistung aus. 

www.decker-co.de

Elektronik-Fans 
gesucht
Als Fertigungsbetrieb in der Elekt-
ronikbranche ist Fritsch Elektronik 
ein in der Ortenau kontinuierlich 
expandierendes Unternehmen. 
Seit über 50 Jahren mit inzwischen 
über 120 Mitarbeitern und eigener 
Ausbildung sieht man das Unter-
nehmen als Garant für gesundes 
Wachstum und lösungsorientierten 
Partner. Die weltweit agierenden 
Kunden vertrauen Fritsch Elektro-
nik sowohl den Prototypenbau, die 
Serienfertigung von Leiterplatten, 
wie auch die Gerätemontage bis 
hin zu individuellen Komplettlösun-
gen an. Fritsch Elektronik bildet vor 
allem Elektroniker für Geräte und 
Systeme aus.

www.fritsch-gmbh.de

SINA SEKINGER EVENTS
sinasekinger-events.de

„Persönlichkeit zählt – 
mit diesem Format lernen sich 
Unternehmen und potentielle 
Auszubildene unkompliziert 
und direkt kennen.“
Christian Kaufeisen
Geschäftsführer Stadtanzeiger Verlag

Die teilnehmenden Unternehmen freuen sich auf Deine Bewerbung!

AGENTUR FÜR ARBEIT OFFENBURG
arbeitsagentur.de/vor-ort/offenburg/biz-offenburg


